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|1. PRESENTACION

El estudio del bienestar, y de los procesos relacionados con el mismo, ha sufrido un
importante auge en las Ultimas décadas. Este auge ha venido propiciado de la mano de la
aparicion de la Psicologia Positiva. Desde su nacimiento, esta area de estudio no ha estado
exenta de polémica. Algunos de sus detractores afirman que la Psicologia Positiva niega o
simplifica los trastornos, dificultades o problemas psicologicos de los individuos y colectivos.
Sin embargo, esta area de estudio es consciente de los mismos y, de hecho, no tiene un
caracter reduccionista del afecto o el bienestar humano. Por el contrario, tiene como objetivo
profundizar en el estudio de los procesos de bienestar y de crecimiento positivo de las
personas, asi como el desarrollo de técnicas e intervenciones (individuales, grupales,
contextuales, sociales, etc.) para fomentarlo teniendo en cuenta el individuo y los colectivos
como un todo en los cuales convergen aspectos “positivos” y “negativos”.

Durante el curso, los alumnos conoceran: a) los fundamentos conceptuales e histéricos
de esta é&rea; b) los principales conceptos y modelos teoricos del bienestar; c) las complejas
relaciones entre bienestar y diferentes aspectos como la salud, las relaciones sociales, etc d)
Los aspectos que modulan el bienestar humano y €) los programas y técnicas de promocion
del bienestar.
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SUBJECT DESCRIPTION

The study of wellbeing, and the processes related to it, has increased in the last decades.
This increasing interest has been propitiated by the appearance of Positive Psychology. Since
it, this area of study has not been free of controversy. Some of its detractors have claimed that
Positive Psychology denies or simplifies the psychological disorders, difficulties or problems
of individuals and groups. However, this area of study is aware of them and, in fact, does not
have a reductionist view of human well-being. On the contrary, it aims to study the processes
of well-being and positive growth, as well as the development of techniques and interventions
(individual, group, contextual, social, etc.) to promote it, taking into account the individual and
the groups as a whole in which "positive" and "negative" aspects converge.

During the course, students will learn: a) the conceptual and historical foundations of this
area; b) the main concepts and theoretical models of wellbeing; c) the complex relationships
between wellbeing and different aspects such as health, social relations, etc. d) the aspects
that modulate human wellbeing and e) the programs and techniques to promote wellbeing.

This is an optional module. It has a value of 6 ECTS credits. It is taught in Spanish in the
1st semester of the 4th academic year of the Degree in Psychology.

|2. COMPETENCIAS

Competencias genéricas:

CGL1. Poseer y comprender los conocimientos que definen y articulan a la Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacién, en un nivel que se
apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2. Saber aplicar estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo
problemas en el &mbito de la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psic6logos a un nivel general y no especializado.

CG3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre
problemas de indole social, cientifica o ética en el ambito psicoldgico.

CG4. Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGb5. Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su
formacién con un alto grado de autonomia, especialmente para incorporarse a estudios de
master que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion académica,
profesional o investigadora en el terreno de la Psicologia.

Competencias especificas:

CEL1. Conocer y comprender las funciones, caracteristicas, contribuciones y limitaciones de
los distintos modelos tedricos de la Psicologia.

CE2. Conocer y comprender las leyes y principios basicos de los distintos procesos
psicoldgicos.




Centro Unlx{er5|tar|o %&% Universidad

Cardenal Cisneros 432 Ja Aleald
CE8. Conocer y comprender distintos campos de aplicacién de la Psicologia en los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

CE9. Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios y
especificos de la profesion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones,
grupal y comunitario.

CE12. Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los
individuos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion
psicologica.

|3. CONTENIDOS

Temas

Tema 1. Introduccion al estudio del bienestar y la Psicologia Positiva Historia del
estudio del bienestar, qué es la psicologia positiva: mitos y realidades sobre la Psicologia
Positiva.

Tema 2. Componentes del bienestar. Bienestar subjetivo vs. bienestar psicoldgico.
Modelos y teorias del bienestar. Optimismo, gratitud y otros componentes.

Tema 3. Aspectos moduladores del bienestar. Aspectos demograficos (sexo, género,
raza, etc.); Recursos personales y sociales (dinero, matrimonio, etc.);

Tema 4. Las fortalezas. Cuales son. Su efecto en nuestro bienestar. Como surgen.
Efectos perjudiciales.

Tema 5. Reaccién al estrés. TEPT, resiliencia, crecimiento postraumatico. Factores
protectores para hacer frente al estrés.

Tema 6. Los efectos del bienestar. Psicopatologia y otras enfermedades. Bienestar,
salud y longevidad, bienestar y relaciones interpersonales, bienestar y cognicién, efectos
perniciosos del bienestar.

Tema 7. Psicologia Positiva Aplicada. Técnicas especificas para el fomento del
bienestar, programas de intervencién centrados en psicologia positiva
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.-
ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1. Distribucién de créditos

Las clases, con una asignacion de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuiran a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases tedrico-practicas, practicas y
seminario.

v

Clases tedricas. Se seguird una metodologia multiple. Parte de los contenidos teéricos
seran proporcionados y/o expuestos por la profesora y otros serdn buscados o
elaborados por los estudiantes. Cuando la profesora lo requiera, los estudiantes deben
haber leido el tema con anterioridad a la clase y su contenido ser4 comentado, debatido
o aclarado en ella. En algunas sesiones se podra seguir la metodologia del aprendizaje
cooperativo. Se incluyen también en las clases tedricas las actividades auto formativas
de contenido tedrico.

Clases précticas. Se realizardn actividades practicas individuales y/o en equipo
guiadas por la profesora. Dichas actividades podran incluir estudio de casos, problemas
practicos, andlisis y discusion de informacién documental y/o audiovisual (articulos,
videos, documentales cientificos), asi como la realizacion de trabajos académicos y de
investigacion y su exposicion al grupo. Ademas, en las clases practicas se daran pautas
para dirigir y guiar el trabajo autbnomo individual y grupal de los estudiantes.

Seminarios. Conjunto de reuniones especializadas para desarrollar un estudio mas
profundo sobre una determinada materia. Se revisaran articulos sobre la Psicologia
Positiva y sus limitaciones, para poder generar debate. También se disefiara una sesién
de intervencién desde la Psicologia Positiva.

El trabajo autébnomo tiene una asignacion de 2/3 de los créditos ECTS de la asignatura (102
horas). Para alcanzar el éxito en la asignatura, es fundamental que el alumno dedique este
tiempo a trabajar en la materia. Incluye:

v

v
v
v

Realizacién de actividades o tareas, dirigidas en las clases presenciales, para entregar
a la profesora o exponer en clase.

Preparacion y realizacion de trabajos.
Estudio personal.

Preparacion de examenes.

El profesor tendrd un horario de tutorias en las que ofrecerd una atencion personalizada de
ayuda a los estudiantes, donde les atender4, facilitara y orientara en su proceso formativo.
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Numero de horas totales: 150

30 horas de clases tedricas
Numero de horas presenciales: 48 h 15 horas practicas

3 horas de seminario

Numero de horas de trabajo propio del
estudiante: 102 h

102 de trabajo autbnomo

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Métodos de ensefianza-aprendizaje
En las clases se utilizar4 una metodologia activa y participativa por parte del estudiante.

Para trabajar los contenidos, el alumno dispondra de las lecturas recomendadas (articulos,
capitulos de libros) y el material elaborado por la profesora, con su correspondiente
explicacién y analisis. Se incluira lectura de libros y articulos académicos como parte
fundamental del aprendizaje.

Materiales y recursos

Para el desarrollo de la asignatura, se utilizaran diversos materiales de apoyo y recursos para
desarrollar los diferentes temas y realizar las actividades practicas: documentacion
proporcionada por la profesora, articulos de revistas cientificas, capitulos de libros de
contenido tedrico y practico, etc. Se utilizara la plataforma de la comunidad virtual del centro
como herramienta para que los alumnos tengan acceso rapido y eficaz a los materiales
necesarios para la asignatura.

5. EVALUACION: criterios de evaluacion, de calificacion y
procedimientos de evaluacién

Criterios de evaluacioén

Son indicadores de los resultados de aprendizaje que el alumno debe adquirir para poder
superar la asignatura. Es, por tanto, relevante que preste especial interés a los mismos, con
el fin de que conozca qué aspectos fundamentales se le van a requerir. A continuacion, se
especifica la relacién entre las competencias especificas de la asignatura y los criterios de
evaluacion.
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Competencias

Criterios de evaluacién

CEL1. Conocer y comprender las funciones,
caracteristicas, contribuciones y limitaciones
de los distintos modelos teodricos de la
Psicologia.

CE2. Conocer y comprender las leyes y
principios basicos de los distintos procesos
psicoldgicos.

CE8. Conocer y comprender distintos
campos de aplicacion de la Psicologia en los
individuos,  grupos, comunidades vy
organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinica y salud, trabajo vy
organizaciones y comunitario.

CE9. Ser capaz de promover la salud y la
calidad de vida, a través de los métodos
propios y especificos de la profesion, en los
individuos,  grupos, comunidades vy
organizaciones en los distintos ambitos y
contextos: educativo, clinico y de la salud,
del trabajo y las organizaciones, grupal y
comunitario.

CE12. Identificar, describir y medir las
caracteristicas relevantes del
comportamiento de los individuos mediante
los métodos, técnicas e instrumentos
propios de la evaluacion psicologica.

El alumno es capaz de identificar, comprender
y analizar los diferentes elementos vy
mecanismos que componen el bienestar
(subjetivo y psicolégico).

A su vez, el alumno demuestra conocer en qué
consisten los diferentes modelos teoéricos del
bienestar.

Conoce las metodologias de investigacion y
evaluacion para analizar los diferentes
elementos del bienestar.

Ademas, es capaz de utilizar un lenguaje
técnico que le permite expresarse con claridad
y objetividad. Conoce los términos y conceptos
clave.

El alumno conoce todos los factores de riesgo
y promocion del bienestar, siendo capaz de
identificarlos y describirlos dentro de una
poblaciéon especifica, para lo que requiere
también conocer los principales métodos de
evaluacion en salud.

El alumno es capaz de establecer objetivos
generales y especificos, evaluables, de
intervencibn en materia de fomento vy
promocién del bienestar psicolégico.

El alumno identifica, conoce y es capaz de
disefar diferentes intervenciones basadas en
psicologia positiva cuya aplicacion sea
transversal a diferentes ambitos.

El alumno es capaz de trasmitir los resultados
de sus investigaciones en materia de bienestar
y de comunicar apropiadamente sus planes de
intervencién, asi como los resultados
esperados.
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Herramientas

Criterios
de evaluacion

Porcentaje

El alumno es capaz de identificar, comprender y analizar los diferentes
elementos y mecanismos que componen el bienestar (subjetivo y psicoldgico).

15%

A su vez, el alumno demuestra conocer en qué consisten los diferentes
modelos teoricos del bienestar.

15%

Conoce las metodologias de investigacion y evaluacion para analizar los
diferentes elementos del bienestar.

10%

Ademas, es capaz de utilizar un lenguaje técnico que le permite expresarse
con claridad y objetividad. Conoce los términos y conceptos clave.

10%

El alumno conoce todos los factores de riesgo y promocion del bienestar,
siendo capaz de identificarlos y describirlos dentro de una poblacion
especifica, para lo que requiere también conocer los principales métodos de
evaluacion en salud.

20%

El alumno es capaz de establecer objetivos generales y especificos,
evaluables, de intervencion en materia de fomento y promocion del bienestar
psicolbgico.

15%

El alumno identifica, conoce y es capaz de disefar diferentes intervenciones
basadas en psicologia positiva cuya aplicacion sea transversal a diferentes
ambitos.

10%

El alumno es capaz de trasmitir los resultados de sus investigaciones en
materia de bienestar y de comunicar apropiadamente sus planes de
intervencion, asi como los resultados esperados.

5%
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Procedimiento de evaluacién

El sistema de evaluacién a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos
de evaluacion de aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa establece,
entre otras, las siguientes pautas:

1. Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, en el mes de enero, y una
extraordinaria, en el mes de junio.

2. La convocatoria ordinaria se desarrollara bajo la modalidad de evaluacién
continua.

3. Sialgun estudiante no puede seguir la evaluacion continua en la convocatoria ordinaria,
debera solicitar la evaluacion final por escrito a la profesora de la asignatura. Esta
solicitud se presentara en las dos primeras semanas de clase, la resolvera la direccién
del Centro y podra ser aceptada o no.

4. La convocatoria extraordinaria esta prevista para los estudiantes que no superen o
no se presenten a la convocatoria ordinaria.

5. Las caracteristicas de la evaluacion continua y final para esta asignatura estan
recogidas en esta guia docente.

6. Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacion puede consultarse este
documento: https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-
gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

Requisitos para la evaluacion continua en convocatoria ordinaria:

+ Asistir a las horas teéricas y practicas en un minimo del 80%
* Realizar y entregar en fecha las actividades y trabajos encomendados.
» Participar de forma activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacion, se detallan los requisitos de asistencia:
» Se considerara gue el estudiante no ha cumplido estos requisitos si falta sin justificar

a mas de una hora de las tres horas de seminario, 0 bien si deja mas de una practica sin
entregar sin justificaciéon, o si no acude a clase de forma regular.

» Silasfaltas son justificadas (se considera justificada los motivos de causa mayor, como
enfermedad con justificante médico, accidente, problema familiar grave, etc.), el alumno
puede superar el maximo de faltas sin perder el derecho a la evaluacién continua, pero no
significa que el profesor deba recuperarselas de algun modo ni recogerlas fuera de plazo.

Si el alumno no cumple estos requisitos, no podra presentarse al examen y se considerara
no presentado en la convocatoria ordinaria. En el acta aparecera la calificacion de No
Presentado, y podra presentarse en la convocatoria Extraordinaria. Para ello tendra que
hablar con la profesora de la asignatura.

Proceso de evaluacién continua:

Las actividades practicas se evaluaran a través de la entrega de diferentes ejercicios
practicos, comentario de visionado de videos, realizacion y entrega de ejercicios grupales,
lecturas criticas de articulos de investigacion, comentario de casos y trabajos grupales y/o
individuales, exposiciones orales, posters, etc. Esta parte incluye también la participacion y
asistencia a clase, y cuenta un 30% de la nota.
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El examen practico: el mismo dia del examen se incluird una pregunta sobre cualquiera
de los contenidos impartidos en las clases practicas. Representard 10% de la nota final.

El seminario se evaluara a través de la asistencia y participacién, asi como la entrega de
un trabajo y su exposicion en clase. Cuenta un 20% de la nota.

El examen tedrico tipo test, con tres opciones de respuesta. Los errores se penalizaran
(cada dos fallos se resta un acierto). Si bien el profesor se reserva el derecho de incluir
preguntas abiertas o ejercicios. Este examen se realizara en la convocatoria oficial de mayo
y en él se evalla los conocimientos tedéricos de todo el temario, que representa un 40% de la
nota de la asignatura. Este examen final evalGa todas las competencias y contenidos de la
asignatura, ninguna actividad anterior se considera eliminatoria de materia. Cualquier material
del campus virtual y recogido en esta guia, se puede considerar contenido evaluable.

Tabla de Evaluacion Continua (Convocatoria ordinaria y extraordinaria):

Herrami v S
entas 525 o o
T ® Qo ¢ S 3 = $o
© o ® g = © o
TS Qo+ E95 c € C %
- S oo T @ £ T 0
Criterios E=R = i o =
., O g = ® o A
de evaluacion < e85
Ser capaz de identificar, comprender y
analizar los diferentes elementos
; . Y X X 15%
mecanismos que componen el bienestar
(subjetivo y psicoldgico).
Demostrar conocer en qué consisten los
diferentes modelos  tedricos  del X X 15%

bienestar.

Conocer las metodologias de
investigacion y evaluacion para analizar X X 10%
los diferentes elementos del bienestar.

Ser capaz de utilizar un lenguaje técnico
que le permite expresarse con claridad y
objetividad. Conoce los términos vy
conceptos clave.

X X X 10%

Conocer todos los factores de riesgo y
promocion del bienestar, siendo capaz de
identificarlos y describirlos dentro de una
poblacion especifica, para lo que
requiere también conocer los principales
métodos de evaluacion en salud.

X 20%

Ser capaz de establecer objetivos
generales y especificos, evaluables, de
intervencién en materia de fomento y
promocioén del bienestar psicolégico.

X X 15%

10
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Identificar, conocer y ser capaz de
disefiar diferentes intervenciones
basadas en psicologia positiva cuya X 10%
aplicacion sea transversal a diferentes
ambitos.
Ser capaz de trasmitir los resultados de
sus investigaciones en materia de
b|ene§tar y de comunicar X X X X 50
apropiadamente  sus planes de
intervencién, asi como los resultados
esperados.
Total 30% 10% 20% 40%
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Proceso de evaluacion final:

Las actividades précticas: persiguen el objetivo de valorar los conocimientos tedricos
adquiridos durante la teoria. Esta evaluacion se realizara a través de un trabajo teérico que
podra ser expuesto en clase. Representara 20% de la nota final.

El examen tedrico generalmente suele ser tipo test, con tres opciones de respuesta. Los
errores se penalizardn. Cada dos fallos se resta un acierto. Si bien el profesor se reserva el
derecho de incluir preguntas abiertas o ejercicios. Este examen se realizara en la convocatoria
oficial de mayo y en él se evalla los conocimientos teéricos de todo el temario, que representa
un 80% de la nota de la asignatura. Este examen final evalla todas las competencias y
contenidos de la asignatura, ninguna actividad anterior se considera eliminatoria de materia.
Cualquier material del campus virtual y recogido en esta guia, se puede considerar contenido
evaluable.

Tabla de Evaluacion Final (Convocatoria ordinaria y convocatoria extraordinaria)

Herramientas

ticas

%

prac

Criterios
de evaluacioén

Actividades
Examen final

El alumno es capaz de identificar, comprender y
analizar los diferentes elementos y mecanismos 15
que componen el bienestar (subjetivo y %
psicolégico).

A su vez, el alumno demuestra conocer en qué
consisten los diferentes modelos teodricos del X
bienestar.

15
%

Conoce las metodologias de investigacion y
evaluacién para analizar los diferentes elementos X
del bienestar.

10
%

Ademas, es capaz de utilizar un lenguaje técnico
que le permite expresarse con claridad y 10
objetividad. Conoce los términos y conceptos %
clave.

El alumno conoce todos los factores de riesgo y
promocion del bienestar, siendo capaz de
identificarlos y describirlos dentro de una 20
poblacion especifica, para lo que requiere también %
conocer los principales métodos de evaluacién en
salud.

El alumno es capaz de establecer objetivos
generales 'y especificos, evaluables, de 15
intervencion en materia de fomento y promocion %
del bienestar psicoldgico.

12
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El alumno identifica, conoce y es capaz de disefiar
diferentes intervenciones basadas en psicologia 10
positiva cuya aplicacibon sea transversal a %
diferentes ambitos.

El alumno es capaz de trasmitir los resultados de
sus investigaciones en materia de bienestar y de

: : X X 5%
comunicar apropiadamente sus planes de
intervencion, asi como los resultados esperados.
Total 20% 80%

Consideraciones sobre el calculo de la nota final:

Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber
alcanzado todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos
instrumentos establecidos para su medida alcanzando un 5, como minimo, en cada uno de
ellos. El estudiante ha de realizar todas las pruebas de evaluacién que se recogen en esta
guia como requisito imprescindible, tanto en el proceso de evaluacién continua como en el
proceso de evaluacion final, ya sea en la convocatoria ordinaria como la extraordinaria.

Se entregara un maximo de una Matricula de Honor por cada 20 estudiantes.
Sin embargo, el profesor puede no otorgar ninguna si asi lo considera.

Es necesario cumplir los requisitos especificados anteriormente para la evaluacion
continua.

Consideraciones sobre la revisién de calificaciones:

El objeto de las revisiones es dotar de un feedback para el aprendizaje, no la obtencién de
una calificacion determinada. Tras la revision la calificacion puede permanecer igual, pero
también subir o bajar la calificacion si se detecta un error. En caso de detectar plagio, la
calificacion sera de cero sin posible recuperacion, en todos los documentos en que se detecte
esta situacion, es decir tanto para el que ha sido plagiado como para quien le plagia. Si el
profesor sufre una falta de respeto se daré por concluida la revision.

Una vez publicada las notas de practicas, actividades y seminarios en el campus virtual del
CUCC, el alumno deberé revisar e informar en el plazo maximo de una semana si existe algin
error o disconformidad con la calificacion otorgada. Una vez pasado este plazo, no se
realizaran modificaciones de la calificacién. El alumno puede acudir a las tutorias durante el
curso para revisar individualmente sus actividades y resultados.

La revision final oficial de la asignatura se reserva para revisar el examen final y/o la
calificacion final introducida en la plataforma de la UAH. La revision del examen sera
presencial (de manera personal, acudiendo el interesado y no otra persona) en los dias y
horas establecidos para tal efecto. No se atenderan revisiones via malil.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcald, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.
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